Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka &. 1/A

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2024

2025

2026

2027

Prijmy verejnej spravy celkom

V tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast

z toho:

- vplyv na SR

Rozpoctové prostriedky

EU zdroje

- vplyv na obce

- vplyv na vys§ie tizemné celky

- vplyv na Socidlnu poist’oviiu

OO0 |I0|0O|O|O|O0|O

OO0 |I0|0O|O|O|O0|O

OO0 |0|0O|O|O|O0|O

Vydavky verejnej spravy celkom

111924 472

167 686 498

213 749 004

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy / program
zvlast

O ([O|0O|0O|Oo|Oo|0|0|0|O|O

0

0

0

z toho:

- vplyv na SR

Rozpoctové prostriedky

EU zdroje

spolufinancovanie

- vplyv na obce

o|jo|o|o|o

o|jo|lo|o|o

o|jo|lo|o|o

o|jo|o|o|o

z toho vplyv novych iiloh v zmysle ods. 2 CI. 6
ustavného zakona ¢. 493/2011 Z. z.
o0 rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na vyssie uzemné celky

z toho vplyv novych iiloh v zmysle ods. 2 CI. 6
ustavného zakona ¢. 493/2011 Z. z.
0 rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na Verejné zdravotné poistenie

111924 472

167 686 498

213749 004

Vplyv na pocet zamestnancov

- vplyv na SR

- vplyv na obce

- vplyv na vysSie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy

Vplyv na mzdové vydavky

- vyplyv na SR

- vplyv na obce

- vplyv na vysSie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy

OO0 |0|O|OO|O0|0|O

OO0 |0|O|OO|0|0|O

[ellellolleo]lelleolleolle] o]}

Financovanie zabezpecené v rozpocte

111924 472

167 686 498

213 749 004

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy / program
zvlast

0

0

0

Iné ako rozpoctové zdroje

0

0

0

Rozpoctovo nekryty vplyv / tispora

OO O [Ol0O|0O|O|0O0O|0O|O|O|O|O|O

0

0

0




Tabul’ka ¢. 1/B

2024 2025 2026 2027
Vplyvy na limit verejnych vydavkov verejnej 0
spravy celkom (v metodike ESA 2010) 111924472 167686498 | 213749 004
v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast' /
program zvl1ast
z toho:

vplyv na limit verejnych vydavkov SR

vplyv na limit verejnych vydavkov ostatnych
subjekty verejnej spravy

vplyv na limit verejnych vydavkov d’alSich
sucasti rozpoctu verejnej spravy

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie tibytku prijmov alebo zvySenych vydavkov
podPa § 33 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

Navrh zakona ma negativny vplyv na vydavky Verejného zdravotného poistenia. Financovanie
navrhu sa bude realizovat’ z verejného zdravotného poistenia.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

K¢l I —zakon & 578/2004 Z. z.

Zakladna zlozka mzdy zdravotnickych pracovnikov je v zakone ¢. 578/2004 Z. z. koeficientami
pre kazdl profesiu definovand ako nasobok priemernej mzdy v hospodarstve z pred dvoch
rokov. Bez Upravy koeficientov by v roku 2025 rastla zakladna zlozka mzdy o 9,7% (rast
priemernej mzdy v roku 2023). Zakonom ¢&. 278/2024 Z. z., ktorym sa menia a dopliiaju niektoré
zékony v suvislosti s dalSim zlepSovanim stavu verejnych financii (tla¢ 483)
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=9955, sa navrhlo upravit
koeficienty tak, aby mzdy zdravotnickych pracovnikov rastli v roku 2025 o 3% a zaroven, aby
od roku 2026 opit kopirovali rast priemernej mzdy z pred dvoch rokov. Pozmenovacim
navrhom sa vo vybore pre financie zvysili koeficienty sestram, porodnym asistentkdm
a ostatnym zdravotnickym pracovnikom, ktorych koeficient bol pod 1,0 tak, aby bol nérast
6,44% v roku 2025.

Ciel'om tohto navrhu zédkona je navratenie zakonom urcenej minimalnej vysky zakladnej zlozky
mzdy zdravotnickeho pracovnika, ktory v rozsahu ziskaného vzdelania vykondva odborné
pracovné ¢innosti, Specializované pracovné €innosti alebo certifikované pracovné ¢innosti v
pracovnom pomere v zdravotnickom zariadeni podla § 7 ods. 2 zékona ¢. 578/2004 Z. z. u
poskytovatel’a, ktory prevadzkuje zariadenie ustavnej zdravotnej starostlivosti podl'a § 7 ods. 4
zékona €. 578/2004 Z. z. a u poskytovatela, ktory prevadzkuje ambulanciu zachrannej
zdravotnej sluzby podl'a § 7 ods. 3 pism. a) bod 4 zakona ¢. 578/2004 Z. z., do stavu pred
konsolidaciou verejnych zdrojov zakonom &. 278/2024 Z. z., ktorym sa menia a dopliaju
niektoré¢ zakony v suvislosti s d’al$im zlepSovanim stavu verejnych financii.

Zaroven sa v prechodnych ustanoveniach pre rok 2025 ustanovuju odchylky od tejto Gpravy pri
tych zdravotnickych pracovnikoch, ktorych minimalna vyska zékladnej zlozky mzdy bola
v roku 2024 vyssia ako 1.00 upravou koeficientov ¢islom 0,9696. Pre rok 2026 sa odchylky



https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=9955

dotkni tej istej skupiny tUpravou koeficientov cislom 0,9848. Zmeny v prechodnych
ustanoveniach sa netykaju sestier, porodnych asistentiek, zdravotnickych zachranérov, ktorych
zékladna zlozka mzdy je 1,08 a ostatnych zdravotnickych pracovnikov, ktorych minimalna
vyska zakladnej zlozky mzdy bola v roku 2024 nizsia ako 1.00; tymto ostavaju v roku 2025
koeficienty ako boli v roku 2024.

Vsetky vysSie menované upravy, ktoré su v predkladanom navrhu zékona, predstavuji pri
nezmenenom pocte zdravotnickych pracovnikov vplyv na rozpocet verejného zdravotného
poistenia 111 924 472 eur v roku 2025, 167 686 498 eur v roku 2026 a 213 749 004 eur v roku
2027. Mzdovy balik na rok 2025 bez akejkol'vek konsolidacie (nérast 9,66%) predstavoval
sumu 4 265 695 522 eur, pri uplnej konsolidécii (narast 3%) mzdovy balik predstavoval sumu
4 006 449 007 eur, navrhom sa uvedeny balik upravuje na sumu 4 193 914 402 eur, ¢im
dochadza k tispore 71 781 120 eur oproti sume bez konsolidacie. V roku 2026 predstavoval
mzdovy balik bez akejkol'vek konsolidacie (narast 9,66%) sumu 4 558 029 900 eur, pri uplnej
konsolidécii (3% nérast) malo ist’ o sumu 4 281 016 841 eur, navrhom sa mzdovy balik dostava
na sumu 4524 294 447 eur, ¢im dochadza k tspore 33 735 453 eur oproti mzdam bez
konsolidécie. V roku 2027 bude mzdovy balik bez akejkolI'vek konsolidacie predstavovat’ sumu
4 826 963 443 eur, pretoze koeficienty budi pévodné z roku 2024.

K ¢l IT — zdkon €. 580/2004 Z. z.

V zdkone sa navrhuje upravit’ sadzbu poistného za poistencov Stitu na posledny mesiac
december zo sadzby 4,5% z vymeriavacicho zakladu na sadzbu 6,55% z vymeriavacieho
zakladu. Celkové finanéné zdroje, ktoré sa predpokladali poskytnit’ do verejného zdravotného
poistenia prostrednictvom platby za poistencov Statu boli stanovené podla predpokladané¢ho
poctu osdb, za ktoré plati poistné $tat v r. 2024 v Case tvorby rozpoctu na tento rok. Vzhl'adom
k skutocnosti, ze skuto¢ny pocet poistencov, za ktorych plati poistné §tat v r. 2024 je mierne
nizsi, ako bol predpoklad, navrhuje sa na mesiac december 2024 zvySenie sadzby za poistencov
Statu tak, aby sa do vynosov verejného zdravotného poistenia skuto¢ne dostala celkova vyska
zdrojov, ktora bola pre rok 2024 rozpoctovana, t.j. suma 2 112 480 000 eur. Ak by sa tak
neudialo, zdravotné poistovne by si museli vytvorit’ rezervu uz v roku 2024 pre zuctovanie SO
Statom pre rok 2025, ¢o sa negativne premieta do Ui€tovnictva zdravotnych poistovni.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

[ ] zmena sadzby

|| zmena v naroku

|| nova sluZba alebo nariadenie (alebo ich zrugenie)
kombinovany navrh

|| iné

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Navrhovana pravna uprava nema vplyv na zaklada vplyvy na vydavky spojené s nastavenim
informacnych systémov institicii verejnej spravy.

Tabulka ¢. 2

Odhadované objemy

Objem aktivit 2024 2025 2026 2027




2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

K¢l I - Zakon ¢. 578/2004 Z. z.

Vsetkym zdravotnickym pracovnikom sa do § 80a aZ 80aw prinavracaju koeficienty aké boli
v roku 2024 pred konsolidaciou verejnych zdrojov zakonom €. 278/2024 Z. z., ktorym sa menia
a doplnaju niektoré zakony v suvislosti s dalsim zlep$ovanim stavu verejnych financii.
Sestram, porodnym asistentkdm a zdravotnickym zachranarom, ktorych zakladna zlozka mzdy
je 1,08 a ostatnym zdravotnickym pracovnikom, ktorych minimalny vyska zakladnej zlozky
mzdy bola v roku 2024 nizsia ako 1.00 sa ponechavaju koeficienty ako boli v roku 2024 aj pre
rok 2025 a 2026.

V prechodnych ustanoveniach sa pre rok 2025 ustanovuju odchylky od tejto upravy v § 80a az
§ 80aw pri tych zdravotnickych pracovnikoch, ktorych minimalna vyska zédkladnej zlozky
mzdy bola v roku 2024 vyssia ako 1.00 upravou koeficientov ¢islom 0,9696. Pre rok 2026 sa
odchylky dotknu tej istej skupiny Gpravou koeficientov ¢islom 0,9848.

Rok 2025 - Lekari a

Rok 2026 - Sestry a

Aktualne ostatni nad 1,0 ostatni pod 1.0 bez
zdravotnicky pracovnik koeficienty zniZeny 0,9696 a men leﬁéri a,os tatni
(2024) sestry a ostatni pod y, lexarl 4
1.0 ostiva pdyodng nad 1,0 zniZeny 0,9848
sestra 1,0000 1,0000 1,0000
sestra 1,0500 1,0500 1,0500
sestra 1,1000 1,1000 1,1000
sestra 1,1500 1,1500 1,1500
porodna asistentka 1,0000 1,0000 1,0000
porodna asistentka 1,0500 1,0500 1,0500
porodna asistentka 1,1000 1,1000 1,1000
pbrodna asistentka 1,1500 1,1500 1,1500
fyzioterapeut 0,9100 0,9100 0,9100
fyzioterapeut 0,9600 0,9600 0,9600
fyzioterapeut 1,0800 1,0472 1,0636
verejny zdravotnik 0,9100 0,9100 0,9100
verejny zdravotnik 0,9600 0,9600 0,9600
verejny zdravotnik 1,0800 1,0472 1,0636
zdravotnicky laborant 0,9100 0,9100 0,9100
zdravotnicky laborant 0,9600 0,9600 0,9600
zdravotnicky laborant 1,1000 1,0666 1,0833
nutriény terapeut 0,8800 0,8800 0,8800
nutri¢ny terapeut 1,0000 1,0000 1,0000
dentélna hygieni¢ka 0,8800 0,8800 0,8800
radiologicky technik 0,9100 0,9100 0,9100
radiologicky technik 0,9600 0,9600 0,9600




radiologicky technik 1,0800 1,0472 1,0636
zdravotnicky zachranar 1,0800 1,0800 1,0800
zdravotnicky zachranar 1,1300 1,1000 1,1300
zubny technik 0,9100 0,9100 0,9100
zubny technik 0,9600 0,9600 0,9600
technik pre zdravotnicke pomdcky 0,9100 0,9100 0,9100
technik pre zdravotnicke pomocky 0,9600 0,9600 0,9600
farmaceuticky laborant 0,9100 0,9100 0,9100
farmaceuticky laborant 1,0800 1,0472 1,0636
masér 0,8500 0,8500 0,8500
ortopedicky technik 0,8500 0,8500 0,8500
praktick4 sestra — asistent 0,8500 0,8500 0,8500
prakticka sestra — asistent 0,8900 0,8900 0,8900
praktickd sestra — asistent 0,9400 0,9400 0,9400
zubny asistent 0,8500 0,8500 0,8500
sanitar 0,7000 0,7000 0,7000
sanitar 0,7400 0,7400 0,7400
logopéd 1,1900 1,1539 1,1720
logopéd 1,2300 1,1927 1,2114
logopéd 1,4000 1,3575 1,3788
lie¢ebny pedagdg 1,1900 1,1539 1,1720
lieCebny pedagdg 1,2300 1,1927 1,2114
lieCebny pedagodg 1,4000 1,3575 1,3788
psycholog 1,1900 1,1539 1,1720
psycholog 1,2300 1,1927 1,2114
psycholog 1,4000 1,3575 1,3788
Lekar, zubny lekar 1,5000 1,4544 1,4772
lekar 2,5000 2,4240 2,4620
zubny lekar 2,5000 2,4240 2,4620
farmaceut 1,2700 1,2314 1,2507
farmaceut 1,3200 1,2799 1,3000
farmaceut 2,1000 2,0362 2,0681
fyzik 1,2700 1,2314 1,2507
fyzik 2,1000 2,0362 2,0681
laboratorny diagnostik 1,2700 1,2314 1,2507
laboratorny diagnostik 1,3200 1,2799 1,3000
laboratorny diagnostik 2,1000 2,0362 2,0681




Postup vypoctu

Mzdovy balik 2024 3890 000 000
P6vodna uspora % (3% namiesto 9,66%) 6,66%
Povodna uspora 259 074 000
P6vodna uspora opravena o lekarov s individualnymi
zmluvami 240074 000
Povodna tspora polovica (6,33% namiesto 9,66%) 120 037 000
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Priemerna mesa¢na mzda 1304 1430 1528 1618 1702 1785
Rast priemernej mesacnej mzdy 9,66% 6,85% 5,89% 5,19% 4,88%
Rast dva roky dozadu 9,66% 6,85% 5,89%
Mzdovy balik 2024 2025 2026 2027
1 NPC (bez akejkol'vek konsolidacie) 3889837 035 4 265 695 522 4 558 029 900 4 826 963 443
2 Uplna konsolidécia (narast 3%) 3889837 035 4 006 449 007 4281 016 841 4533170974
Konsolidécia schvalena zakonom o konsolidacii
verejnych zdrojov ( ktorym sa menia a dopliaja
niektoré zakony v suvislosti s d’al§im zlepSovanim
stavu verejnych financii) (sestry a vybrané profesie
3 6,33%, ostatni 3%, trvala uprava koeficientov) 3889 837 035 4081989 931 4 356 607 949 4613214 438
Navrhovany scendr (sestry a ostatné profesie plny
narast, ostatni 6,33%, zniZenie koeficientov len
4 docasné) 3889 837 035 4193 914 402 4 524 294 447 4 826 963 443
Uspora 2025 Uspora 2026 Uspora 2027
Navrhovany scenar - scenar bez konsolidacie
(4-1) (docCasna uspora) 71781120 33735453 -
Navrhovany scenar - vladou schvaleny rozpocet
(dopad, ked’Ze z trvalej uspory prechadzame na
(4-3) docasnu) 111924 472 167 686 498 213749 004
(4 -2) Navrhovany scenar - Giplna konsolidacia 187 465 395 243 277 606 293 792 468



K ¢l I — zdkon &. 580/2004 Z. z.

Aktudlny stav

celkova suma na rok 2 112 480 000
pocet poistencov 3 000 000
Sadzba poistného na rok 2024 4,50%
vymeriavaci zaklad §tatu 15 648

skuto¢ny prijem pre ZP

2112 480 000

PoZadovany stav

Celkova suma na rok

2 112 480 000

pocet poistencov 2 898 366
percento \ 4,50%
vymeriavaci zéklad $tatu 15 648
skuto¢ny prijem pre ZP 2 040913 367
rozdiel 71 566 633
platba za mesiac ( pdvodnd) 176 040 000
platba za decer‘nber + navysenie 247 606 633
nové percento 6,55%




Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach)

r+1 r+2

r+3

poznamka

Daiiové prijmy (100)*

Nedarnové prijmy (200)!

Granty a transfery (300)*

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

Prijaté uvery, p6zi¢ky a navratné financné
vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.



Tabulka ¢. 4

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurach)

2024

2025

2026

2027

poznamka

Bezné vydavky (600)

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

Poistné a prispevok do poist'ovni (620)

Tovary a sluzby (630)?

111924 472

167 686 498

213 749 004

Uhrada zdravotnej
starostlivosti

Bezné transfery (640)2

Splacanie Grokov a ostatné platby suvisiace s uverom, p6zi¢kou, navratnou
finan¢nou vypomocou a finanénym prendjmom (650)2

Kapitalové vydavky (700)

Obstardvanie kapitalovych aktiv (710)2

Kapitalové transfery (720)2

Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800)

Dopad na vydavky verejnej spravy celkom

111924 472

167 686 498

213 749 004

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplita sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.




Tabulka ¢. 5

Vplyv na rozpodcet verejnej spravy

Zamestnanost’ F+ 1 r+0 43 poznamka
Pocet zamestnancov celkom
Z toho vplyv na SR
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach)
Z toho vplyv na SR
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 0 0

Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
(610)

Z toho vplyv na SR

Poistné a prispevok do poist’ovni (620)

Z toho vplyv na SR

Poznamky:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt. Ak sa tyka roznych skupin zamestnancov,
je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a spdsobu odmeniovania (napr. policajti, colnici ...).

Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac beZzného roka.

Kategorie 610 a 620 su z tejto prilohy prenasané do prislusnych kategorii prilohy ,,vydavky*.







